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1. Общие Положения. 

1.1. Настоящее Положении о премировании работников МБДОУ детский сад № 26 «Аленький цветочек» (далее по тексту- «Положение») разработано в соответствии с Трудовым и Налоговым кодексами РФ, иным законодательством РФ и устанавливает порядок и условия материального поощрения работников МБДОУ детского сада № 26 «Аленький цветочек».

1.2. Настоящее Положение распространяется на работников, занимающих должности в соответствии со штатным расписанием, работающих как по основному месту работы, так и на совместителей.
1.3. В настоящем Положении под премированием следует понимать выплату работникам денежных сумм сверх размера заработной платы, включающей в себя в смысле, придаваемом настоящим Положением, должностной оклад и постоянные надбавки к нему, установленные администрацией учреждения.

1.4. Премирование направлено на усиление материальной заинтересованности и повышение ответственности работников МБДОУ детский сад № 26 «Аленький цветочек»  (далее- Учреждения) в улучшении результатов оказания государственных и муниципальных услуг в МБДОУ. 

1.5. Премирование осуществляется на основе индивидуальной оценки администрацией Учреждения труда каждого работника и его личного вклада в обеспечение выполнения Учреждением уставных задач. 

1.6. Премирование работников по результатам их труда есть право, а не обязанность администрации и зависит, в первую очередь от финансового состояния Учреждения, а именно экономии по фонду заработной платы, а затем уже от  количества и качества труда работников и прочих факторов, могущих оказывать влияние на сам факт и размер премирования.


2.   Виды премий и источники выплаты премий. 

2.1. Настоящим Положением предусматривается текущее и единовременное премирование.

2.2. Текущее премирование осуществляется по итогам оказания услуг за месяц или квартал в случае достижения работником высоких производственных показателей при одновременном безупречном выполнении работником трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором, должностной инструкцией, а также распоряжениями Заведующего детским садом при наличии экономии по фонду заработной платы на текущий период. При этом под высокими производственными показателями в данном Положении понимается:

2.2.1. Для работников педагогического состава  это  добросовестное и высококачественное выполнение своих обязанностей, являющихся непосредственно оказанием государственной услуги, а именно предоставление дошкольного образования. 
2.2.2. Для работников учебно-вспомогательного, руководящего состава и обслуживающего персонала это добросовестное и высококачественное выполнение своих обязанностей, обеспечивающих возможность осуществлять в дальнейшем данную муниципальную услугу.

 2.3. При текущем премировании учитывается также выполнение работником трудовых обязанностей за заболевшего сотрудника или по вакантной должности (внутреннее совместительство).

2.4. Возникновение права на текущее премирование.

2.4.1. Работники Учреждения  получают право на текущее премирование в случае наличия экономии по фонду заработной платы.
2.5. Единовременное (разовое) премирование может осуществляться в отношении работников Учреждения:

2.5.1. По итогам успешной работы Учреждения за определенный период по оказанию государственной и муниципальной услуги.
2.5.2. За выполнение дополнительного объема работ.

2.5.3. За качественное и оперативное выполнение особо важных заданий и особо срочных работ, разовых заданий руководства.
2.5.4. В связи с юбилейными датами (50,55,60 лет и прочее) при стаже работы в учреждении не менее 5 лет, в связи с наличием стажа работы в Учреждении 20, 25, 30 лет и прочее.
2.5.5. Педагогическим работникам, в случае победы на конкурсах и занятии призовых мест и прочее.
Размер премии определяется администрацией Учреждения с учетом личного трудового вклада.

2.6. Премии  выплачиваются за счет бюджетных средств при наличии экономии по фонду заработной платы..


3.   Размеры премий. 

3.1. Премирование работников Учреждения осуществляется при наличии свободных денежных средств (экономии), которые могут быть израсходованы на материальное стимулирование работников  на основании приказа.
3.2. Размер текущих премий работников Учреждения может устанавливаться как в процентном отношении  к ежемесячной тарифной ставке или должностному окладу  согласно штатному расписанию, так и в абсолютной величине и  не лимитируется.
3.3. Размер разовых премий (единовременного вознаграждения) определяется для каждого работника лично Заведующей в твердой сумме или в процентах от заработной платы и не лимитируется.

3.4. Совокупный размер материального поощрения работников максимальными размерами не ограничивается и зависит только от финансового положения Учреждения, а именно от установлено фонда заработной платы, указанного в смете за год.

4.   Порядок утверждения, начисления и выплаты премий.

4.1. Премирование работников Учреждения производится на основании приказа Заведующего, устанавливающего размер премии каждому работнику. 
4.2. Текущие (ежемесячные или ежеквартальные) премии начисляются работникам  в соответствии с личным вкладом каждого работника и зависят от наличия (отсутствия) экономии по фонду заработной платы..

4.3. Работникам, вновь поступившим на работу, текущая премия начисляется по усмотрению Заведующего.

4.4. В случае неудовлетворительной работы отдельных работников, несвоевременного и ненадлежащего исполнения ими должностных обязанностей, совершения нарушений трудового законодательства, требований по охране труда и технике безопасности, невыполнения приказов, указаний и поручений администрации Учреждения, совершения иных нарушений, Заведующий лишает частично или в полном объеме текущую премию.
4.5. Текущая (разовая) премия не начисляется за периоды, не относящиеся к фактически отработанному времени:

-          временной нетрудоспособности;

-          отпусков без сохранения заработной платы;

-          трудовых отпусков;

-          отпусков по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет;

-          повышения квалификации;

-          другие периоды, когда за работником в соответствии с действующим законодательством сохраняется средняя заработная плата, если иное не оговорено лично Заведующим.
4.5. Выплата текущей и разовой (единовременной) премии может осуществляться в день выдачи зарплаты за истекший месяц.

4.6. Контроль за исполнением настоящего Положения возлагается на Заведующего.

